
Les avantages sociaux peuvent travailler 
pour vous
Les employés, les superviseurs et le personnel 
de RH font tous face au défi posé par le contrôle 
et l’autorisation des provisions pour le temps 
alloué aux avantages sociaux. Combien de 

journées de vacances me reste-t-il ? Combien de 

journées de congé ais-je en banque ? Le module 
Attribution des avantages sociaux vous permet 
de répondre immédiatement à ces questions 
en procurant un sommaire précis des soldes 
mérités, utilisés et restants de chaque employé, 
rapidement et sans effort.

Éliminez la duplication des données
Le module Allocation des avantages sociaux de 
TimeZone élimine le travail onéreux pour
l’évaluation des heures liées aux avantages 
sociaux en calculant automatiquement et
précisément les avantages sociaux de chaque 
employé. Les soldes d’employé sont mis à jour,
contrôlés et comparés avec les données du 
temps et de présence. Toutes les données sont
entreposées dans une même application, 
éliminant ainsi le besoin de saisir l’information 
une deuxième fois.

Intégrez l’allocation des avantages sociaux 
avec le Libre-service aux employés 
Si vous désirez faciliter la tâche aux employés 
qui demandent de l’information au service de 
RH relativement aux provisions d’avantages 
sociaux, ITR offre un module Libre-service aux 
employés qui leur permet de demander et de 
visualiser leurs soldes de provision directement 
de leur poste PC ou d’un kiosque central. Les 
soldes d’employé sont automatiquement mis 
à jour à mesure que les employés utilisent des 
journées de vacances, de maladie ou toute autre 
absence ou temps lié aux avantages sociaux. 
Avec ce module, les employés peuvent aussi 
expédier des demandes d’absence directement 
au superviseur ou au gestionnaire, et si 
celle-ci est approuvée, le système planifiera 
automatiquement l’absence dans l’horaire et 
débitera le temps contre le solde de provision.

Traite les politiques de RH les plus 
complexes
Ce module incorpore une grande flexibilité 
pour faire face à la complexité des processus de 
RH et des politiques d’allocation d’avantages 
sociaux. Après avoir étudié des centaines 
d’entreprises, le module fut conçu pour réduire 
la charge de travail associée à cette tâche ardue. 
Avec ce module, vous réaliserez des économies 
dramatiques en temps de gestion tout en 
améliorant grandement la précision des données 
liées aux avantages sociaux.

TimeZone™ Attribution des 
avantages sociaux
Éliminez pour toujours le suivi manuel des calculs de provisions.

Déterminez des allocations •	
pour des individus ou pour 
des services entiers
Identifiez automatiquement •	
les employés qui excèdent 
leur seuil d’avantages 
sociaux
Visualisez les détails des •	
provisions d’avantages 
sociaux et de la piste de 
vérification
Faites le suivi du temps en •	
banque et des transferts vers 
les vacances, vers les congés 
de maladie, etc.
Imprimez le sommaire ou •	
les détails des provisions 
d’avantages sociaux pour 
une distribution ultérieure

ITR supporte ses clients
par le biais d’un réseau de
succursales régionales
et d’un centre d’assistance à
la clientèle.



Définissez, modifiez et outrepassez les 
provisions et les restrictions
En définissant les provisions et les restrictions 
conformes à vos politiques de RH, votre 
organisation pourra contrôler l’utilisation et le 
paiement d’heures ou de journées qui n’ont pas 
encore été méritées par vos employés. Même si 
les restrictions peuvent être configurées pour 
accorder uniquement aux usagers autorisés 
le droit de modifier les règles et les soldes, 
la conception du module permet aussi la 
modification des définitions et des soldes selon 
les besoins de votre main d’oeuvre et selon 
l’évolution de votre culture d’entreprise. Des 
relevés détaillés procurent de l’information 
précise et significative permettant au service 
de RH de gérer les absences et les provisions 
d’avantages sociaux de manière efficace.

Transferts de provisions
Ce module traite les transferts de fin d’année
et peut aussi transférer les soldes à l’intérieur
d’une même année. Vous pouvez définir le
nombre d’heures en banque à provisionner;
vous pouvez aussi transférer les vacances
inutilisées du statut ‘vacances courantes’ à
‘vacances précédentes’. Ainsi votre fichier de
transactions comptables demeurera exact. 

Alertes et erreurs
Une fois définies vos règles et politiques, le
module d’Allocation des avantages sociaux
déclenchera des alertes et indiquera quand un
employé approche ou dépasse son seuil permis
pour les provisions. En cliquant sur l’icône des
avantages sociaux dans l’Éditeur de relevé de
temps de poinçon, vous affichez un survol des
saisies pour un employé spécifique sans 
interrompre votre travail.

Accès par l’usager
Différents niveaux d’autorisation permettent la
configuration des outre passements autorisés.
Par exemple, avec deux niveaux d’accès, les
superviseurs peuvent être autorisés à vérifier 
et à prévenir l’excédent des heures disponibles 
alors que les opérateurs du service de RH 
peuvent outrepasser la demande et ainsi 
permettre d’excéder les heures disponibles.

Relevés
Livrez davantage d’information mise à jour 
à vos employés sur leurs avantages sociaux 
précédents et futurs en préparant un relevé qui 
illustre les journées de vacances disponibles, les 
journées de maladie, etc. Vous voulez connaître 
qui a le moins de temps en banque? Préparez 
un relevé! Avec le module d’Allocation des 
avantages sociaux vous profitez d’un retour 
rapide sur votre investissement car il vous aide 
à planifier les horaires des employés qui ont le 
moins de temps en banque.

Tous bénéficient de provisions exactes
Non seulement ce module diminue les tâches 
afférentes à la gestion des avantages sociaux, il
préviendra l’utilisation et le paiement d’heures 
ou de journées qui n’ont pas encore été méritées
par les employés. Quand il est utilisé avec 
le module Libre-service aux employés, les 
employés se sentent plus autonomes en ayant 
un accès facile pour vérifier leurs journées 
de maladie et de vacances; ils pourront ainsi 
planifier plus aisément leur temps. Pas de 
surprises pour les gestionnaires ni pour les 
employés tandis que la main d’oeuvre est 
planifiée efficacement.
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Les modules TimeZone remplis 
de caractéristiques livrent 
des résultats mesurables 
et un retour rapide sur 
investissement, typiquement 
de six mois ou moins avec des 
économies annuelles continues 
et substantielles.


